1. Datenschutzerklirung
Wir freuen uns tiber Ihren Besuch auf unseren Webseiten. www.kahnfahrtem-online.de nimmt den Schutz Ihrer personlichen Daten sehr ernst.
Nachfolgend méchten wir Sie tiber den Umgang mit Thren Daten gem. Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informieren.

Verantwortlicher
Verantwortlich fiir die nachfolgend dargestellte Datenerhebung und Verarbeitung ist die im Impressum genannte Stelle.

Nutzungsdaten
Wenn Sie unsere Webseiten besuchen, werden auf unserem Webserver temporér sogenannte Nutzungsdaten zu statistischen Zwecken als Protokoll gespeichert,
um die Qualitit unserer Webseiten zu verbessern. Dieser Datensatz besteht aus

o der Seite, von der aus die Datei angefordert wurde,

o dem Namen der Datei,

o dem Datum und der Uhrzeit der Abfrage,

o der tibertragenen Datenmenge,

o der Beschreibung des Typs des verwendeten Webbrowsers,
o dem verwendeten Betriebssystem

o der IP-Adresse des anfragenden Rechners

Die genannten Protokolldaten werden nur anonymisiert gespeichert.

2. Datensicherheit

Datensicherheit

Um Ihre Daten vor unerwiinschten Zugriffen méglichst umfassend zu schiitzen, treffen wir technische und organisatorische Mafinahmen. Wir setzen auf
unseren Seiten ein Verschliisselungsverfahren ein. IThre Angaben werden von Threm Rechner zu unserem Server und umgekehrt tiber das Internet mittels einer
TLS-Verschliisselung tibertragen. Sie erkennen dies daran, dass in der Statusleiste Thres Browsers das Schloss-Symbol geschlossen ist und die Adresszeile mit
https:// beginnt.

3. Dateniibermittlung an Dritte

Wir iibermitteln Thre Daten im Rahmen einer Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO an Dienstleister, die uns beim Betrieb unserer Webseiten (allinkl.com
zum Hosting) und der damit zusammenhéngenden Prozesse unterstiitzen. Unsere Dienstleister sind uns gegeniiber streng weisungsgebunden und entspre-
chend vertraglich verpflichtet.

4. Cookies

Cookies

Auf unseren Webseiten nutzen wir Cookies. Cookies sind kleine Textdateien, die auf Threm Endgerét gespeichert und ausgelesen werden kénnen. Man unter-
scheidet zwischen Session-Cookies, die wieder geloscht werden, sobald Sie ihren Browser schlieflen und permanenten Cookies, die iiber die einzelne Sitzung
hinaus gespeichert werden. Cookies konnen Daten enthalten, die eine Wiedererkennung des genutzten Gerits moglich machen. Teilweise enthalten Cookies

aber auch lediglich Informationen zu bestimmten Einstellungen, die nicht personenbeziehbar sind.

Wir nutzen auf unseren Webseiten Session-Cookies. Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO und in dem Interesse die Benutzer-
fithrung zu optimieren bzw. zu erméglichen und die Darstellung unserer Webseite anzupassen.

Sie konnen Ihren Browser so einstellen, dass er Sie tiber die Platzierung von Cookies informiert. So wird der Gebrauch von Cookies fiir Sie transparent. Sie
konnen Cookies zudem jederzeit tiber die entsprechende Browsereinstellung 16schen und das Setzen neuer Cookies verhindern. Bitte beachten Sie, dass unsere
Webseiten dann ggf. nicht optimal angezeigt werden und einige Funktionen technisch nicht mehr zur Verfiigung stehen.

4.1. Kontaktformular

Kontaktformular

Sie haben die Moglichkeit, mit uns iiber ein Webformular in Kontakt zu treten. Zur Nutzung unseres Kontaktformulars benotigen wir Ihren Namen und Ihre
E-Mail-Adresse. Weitere Angaben konnen Sie mitteilen, miissen dies jedoch nicht.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Thre Daten werden nur zur Beantwortung Threr Anfrage verarbeitet und nach einem Zeitraum
von 7 Tagen gelscht. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

4.2. Bewerbungen per Mail

Wir verarbeiten IThre personenbezogenen Daten gemaf3 den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen auf Grundlage von § 26 BDSG. Wir verarbeiten
die Daten, die Sie uns im Rahmen Threr Online-Bewerbung preisgeben ausschliefilich fiir den Zweck der Bewerberauswahl. Eine Datenverarbeitung zu anderen
Zwecken erfolgt nicht.

Sie selbst legen den Umfang der Daten fest, die Sie im Rahmen Threr E-Mail-Bewerbung an uns tibermitteln méchten. E-Mail-Bewerbungen werden elektro-
nisch an unsere Personalableitung iibertragen und dort schnellstméglich bearbeitet. Die Ubertragung erfolgt verschliisselt. Dariiber hinaus findet eine Weiter-
gabe Threr Daten nicht statt. Thre Angaben werden in unserem Haus vertraulich behandelt. Bei erfolgloser Bewerbung werden Ihre Unterlagen nach Ablauf von
6 Monaten geloscht.

Fiir den Fall, dass wir Ihre Bewerbung auch bei anderen oder zukiinftigen Stellenausschreibungen berticksichtigen diirfen, bitten wir um einen entsprechenden
Vermerk auf der Bewerbung. Wir verarbeiten Thre Daten dann auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

5. Trackingtools
5.1. Social Media Plugins

Aus Grinden des Datenschutzes binden wir keine Social Plugins direkt in unseren Webauftritt ein. Wenn Sie unsere Seiten aufrufen, werden daher keine Daten
an Social Media-Dienste, wie etwa Facebook, Twitter oder Google+ tibermittelt. Eine Profilbildung durch Dritte ist somit ausgeschlossen.

Sie haben dennoch die Méglichkeit, ausgewahlte Seiten mit einem Klick auf Facebook, Twitter oder Google+ Schaltflachen zu teilen und sehen zudem bereits
bei Aufruf der Beitrége, wie oft diese in der Vergangenheit geteilt wurden. Wir nutzen hierzu die sog. Shariff-Losung, die vom ¢’t Magazin entwickelt wurde, um
eine datenschutzkonforme Alternative zu den klassischen Social-Plugins zu bieten.

Was steckt dahinter? Die Shariff-Losung fithrt dazu, dass in einem ersten Schritt alle Daten und Funktionen, die zur Darstellung der Facebook, Twitter oder

Google+ Schaltflichen erforderlich sind, von unserem Webserver bereitgestellt werden. Erst wenn Sie sich entschlieflen, einen Beitrag tiber die entsprechende
Schaltflache zu teilen und diese anklicken, erfolgt eine Dateniibertragung an den Betreiber des jeweiligen Social Media Dienstes.

6. Rechte des Nutzers
Thre Rechte als Nutzer

Bei Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gewédhrt die DSGVO Ihnen als Webseitennutzer bestimmte Rechte:
1. Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO):

Sie haben das Recht eine Bestitigung dariiber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein
Recht auf Auskunft tiber diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im einzelnen aufgefiihrten Informationen.

2. Recht auf Berichtigung und Loschung (Art. 16 und 17 DSGVO):

Sie haben das Recht, unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstindigung unvollstindiger
personenbezogener Daten zu verlangen.

Sie haben zudem das Recht, zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im
einzelnen aufgefithrten Griinde zutrifft, z. B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden.

3. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO):

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn
Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, fiir die Dauer einer etwaigen Priifung.

4. Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO):

In bestimmten Fillen, die in Art. 20 DSGVO im Einzelnen aufgefithrt werden, haben Sie das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem
strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. die Ubermittlung dieser Daten an einen Dritten zu verlangen.

5. Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO):

Werden Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f erhoben (Datenverarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen), steht IThnen das Recht zu, aus Griinden,
die sich aus IThrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, es liegen nachweisbar zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung vor, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betrof-
fenen Person iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

6. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde
Sie haben gem. Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden

Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstof3t. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat Ihres
Aufenthaltsorts, Thres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmafllichen Verstofles geltend gemacht werden.



